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Considerando
QUE LA ACTUAL ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL ELECTA PARA FUNGIR DURANTE EL PERIODO QUE COMPRENDE DE 2015 AL 2018, BUSCA INTEGRAR DE FORMA COHERENTE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO, TOMANDO EN CUENTA LOS RECURSOS YA DEFINIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL; EL TRABAJO, REQUIERE DE UN MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO QUE PERMITA GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE NUESTRO MUNICIPIO Y CONTEMPLAR EL NUEVOS SISTEMA PENAL ACUSATORIO QUE CORRESPONDE EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL Y ESTATAL, SIN RIESGOS DE LAS DISPOSICIONES QUE CONTEMPLA LA CONSTITUCIÓN FEDERAL, DEL ESTADO Y LOCAL ESTÉ HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE "SIMOJOVEL", CHIAPAS, TIENE A BIEN APROBAR Y EMITIR EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL, EL CUAL ESTABLECE DE MANERA CLARA Y PRECISA, LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DE LA DIRECCIÓN PÚBLICA MUNICIPAL; EN ALGUNOS PUNTUALIZANDO LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS MUNICIPALES QUE INTEGRAN LA MISMA; ASÍ COMO LOS MEDIOS PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE SERVICIO A LA CIUDADANÍA, CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LOS CIUDADANOS APLICANDO EL ESTADO DE DERECHO Y DE RESPONSABILIDAD, CON EQUIDAD Y EFICIENCIA DE LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 AL 72 FRACCIÓN I DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS; 40 FRACCIÓN VI, 43 FRACCIÓN X133, 137, 140, FRACCIÓN I, 142, 143 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, A PROPUESTA DEL C. LIC. ÁNGEL IVÁN HIDALGO MORALES PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE "SIMOJOVEL", CHIAPAS, ESTE HONORABLE CABILDO APRUEBAN Y EMITE EL PRESENTE.
TITULO PRIMERO
DE LA CORPORACIÓN
CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES
LA SEGURIDAD PÚBLICA ES UNA FUNCIÓN A CARGO DE LA FEDERACIÓN, EL DISTRITO FEDERAL, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS, QUE COMPRENDE LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS; LA INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN PARA HACERLA EFECTIVA, ASÍ COMO LA SANCIÓN DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY, EN LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS QUE LA CONSTITUCIÓN SEÑALA. LA ACTUACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA SE REGIRÁ POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCIÓN.
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA SERÁN DE CARÁCTER CIVIL, DISCIPLINADO Y PROFESIONAL. EL MINISTERIO PÚBLICO Y LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO DEBERÁN COORDINARSE ENTRE SÍ PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD PÚBLICA Y CONFORMARÁN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA “C4”, QUE ESTARÁ SUJETO A LAS SIGUIENTES BASES MÍNIMAS:
ARTICULO 1°.- CON LA FINALIDAD DE CONSTITUIR UNA CORPORACIÓN POLICIAL CON ALTO SENTIDO DEL HONOR, DEL DEBER, DE LA DISCIPLINA Y DEL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LABORES PROPIAS DE ESTA INSTITUCIÓN, SE FORMULA EL PRESENTE REGLAMENTO PARA TODOS LOS INTEGRANTES DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE "SIMOJOVEL", CHIAPAS.
ARTICULO 2°.- SE ENTIENDE POR DEBER EL CONJUNTO DE LAS OBLIGACIONES A QUE SE SOMETE UN POLICÍA DENTRO DE SUS FUNCIONES, EL CUMPLIMENTO DEL DEBER QUE EXIGE SACRIFICIOS PERO ES EL ÚNICO CAMINO PARA ENCONTRAR' EN SU PROPIO HONOR EL ESTÍMULO NECESARIO PARA EJERCER LA PROFESIÓN CON DIGNIDAD Y EFICACIA.
ARTICULO 3°.- DISCIPLINA ES LA NORMA A QUE DEBE SUJETARSE UN POLICÍA, TENIENDO COMO BASE LA OBEDIENCIA Y UN ALTO CONCEPTO DEL HONOR, DE LA JUSTICIA Y DE LOS VALORES QUE EMANAN DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
CAPITULO II
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO
(ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN)
ARTÌCULO 4°.- TODO AQUELLO QUE CONSTITUYA UNA EXTRALIMITACIÓN POR PARTE DEL SUPERIOR HACIA SUS SUBALTERNOS, ESTÁN ESTRICTAMENTE PROHIBIDOS, DICHAS CONDUCTAS, SERÁN SANCIONADOS CONFORME A ESTE REGLAMENTO.
I.- LA POLICÍA MUNICIPAL COMO ÓRGANO AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO TIENE A SU CARGO LA VIGILANCIA Y EL ORDEN COMÚN Y LA PREVENCIÓN DEL DELITO QUE PUEDAN AFECTAR DIRECTA O INDIRECTAMENTE A LOS VECINOS.
ARTÌCULO 5°.- LA DIRECCIÓN SERÁ COMPETENTE PARA:
I.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS VECINOS, HABITANTES, VISITANTES O TRANSEÚNTES DEL MUNICIPIO, ASÍ COMO DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL, LA CONSTITUCIÓN LOCAL, LA LEY Y LAS DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES.
II.- EJECUTAR LAS ÓRDENES QUE DIRECTA O POR MEDIO DEL DIRECTOR, LES GIRE AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SIEMPRE APEGADOS A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES Y RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS;
III.- DISEÑAR Y EVALUAR LOS MÉTODOS DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN PARA GENERAR INTELIGENCIA Y ESTRATEGIA QUE PERMITA PREVENIR Y COMBATIR LA COMISIÓN DE LOS DELITOS Y DE LAS DEMÁS CONDUCTAS ANTISOCIALES,
IV.- COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LAS DEMÁS CORPORACIONES POLICIACAS DE LA FEDERACIÓN Y DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES PARA EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES;
V.- PRESERVAR EL LUGAR DE LOS HECHOS, INDICIOS Y LOS ELEMENTOS DE PRUEBA QUE LA VÍCTIMA U OFENDIDO APORTEN, CUANDO SEA EL PRIMERO EN ARRIBAR AL LUGAR DE LA COMISIÓN DE LOS HECHOS COMO PRIMER RESPONDIENTE Y DAR AVISO DE MANERA INMEDIATA AL MINISTERIO PUBLICO QUE SE PRESENTE EN EL LUGAR PARA HACERSE CARGO DE LAS INVESTIGACIONES;
VI.- EJECUTAR LAS OPERACIONES DE INTELIGENCIA PARA IDENTIFICACIÓN Y UBICACIÓN DE ORGANIZACIONES, PERSONAS, VÍNCULOS, ÁMBITOS DE ACCIÓN Y MODOS DE OPERACIÓN DE LA DELINCUENCIA QUE OPERE EN EL MUNICIPIO.
VII.- MANTENER UNA BASE DE DATOS PARA EL ANÁLISIS TÁCTICOS DE LA INVESTIGACIÓN DE INTELIGENCIA QUE DESARROLLE, ASÍ COMO UN REGISTRO DE PERSONAS DETENIDAS, BIENES RECUPERADOS, PRUEBAS RECABADAS Y CUSTODIAS DE OBJETO;
VIII.- PLANEAR, COORDINAR Y DIRIGIR LA OPERACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA DESTINADOS A LA RECREACIÓN INMEDIATA, PARA ATENDER SITUACIONES DE EMERGENCIA O GRAVEDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EN COORDINACIÓN CON PROTECCIÓN CIVIL;
IX.- EL PRINCIPIO VITAL DE LA DISCIPLINA ES EL DEBER DE OBEDIENCIA, POR LO QUE SE DEBE DE TOMAR EN CONSIDERACIÓN, QUE TAN, NOBLE ES MANDAR COMO OBEDECER, Y MANDARÁ MEJOR QUIEN SEPA OBEDECER.
X.- EJECUTAR LAS DETENCIONES EN LOS CASOS QUE SEÑALA EL ARTÍCULO 16 DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL;
XI.- PROCEDER A LA DETENCIÓN EN LOS CASOS DE FLAGRANCIA Y PONER DE INMEDIATO AL DETENIDO A DISPOSICIÓN DEL FISCAL DEL MINISTERIO PÚBLICO; Y
XII.- LAS DEMÁS QUE LE CONFIEREN ESTA LEY, SUS REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;
ARTICULO 6°.- AL FRENTE DE LA CORPORACIÓN DE POLICÍA MUNICIPAL, ESTARÁ UN DIRECTOR NOMBRADO POR EL AYUNTAMIENTO A PROPUESTA DEL PRESIDENTE QUIEN EJERCERÁ LAS FACULTADES QUE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL, LA CONSTITUCIÓN LOCAL, LA LEY DEL BANDO DE POLICÍA Y BUEN GOBIERNO Y EL PRESENTE REGLAMENTO LE CONFIEREN, POR SI A TRAVÉS DEL PERSONAL A SU MANDO PARA LO CUAL TENDRÁ LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUTOS SIGUIENTES:
I.- LAS ÓRDENES DEBEN SER CUMPLIDAS CON EXACTITUD E INTELIGENCIA, SIN DEMORA NI MURMURACIONES.
II.- DISTRIBUIR LAS ORDENES QUE RECIBA EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO;
III.- INTERVENIR EN LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCIÓN CUANDO ASÍ LO DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL O CUANDO POR MOTIVOS DE CAUSA DE FUERZA MAYOR, LO CONSIDERE NECESARIO;
IV.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTO, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAR PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN QUE EJECUTEN ACCIONES RELEVANTES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y A FAVOR DE LA COMUNIDAD O DEL AYUNTAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
V.- PRESENTAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL UN INFORME DIARIO DE LAS NOVEDADES OCURRIDAS DURANTE LA JORNADA INMEDIATA ANTERIOR DE TRABAJO;
VI.- LLEVAR EL REGISTRO, DISTRIBUCIÓN, CONTROL Y TRÁMITE DE LAS ÓRDENES QUE RECIBA DE LAS AUTORIDADES MINISTERIALES O JUDICIALES
VII.- DISEÑAR Y PROGRAMAR LOS SISTEMAS OPERATIVOS DE VIGILANCIA EN TODO EL TERRITORIO MUNICIPAL, QUE GARANTICEN UNA MEJOR ASIGNACIÓN DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL Y EQUIPO A SU MANDO;
VIII.- COORDINARSE CON LAS CORPORACIONES POLICIACAS Y MILITARES ADSCRITAS EN EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO, PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y LA APLICACIÓN Y OBSERVANCIA DE LAS LEYES QUE RIGEN SU ACTUAR;
IX.- DAR RESPUESTA EN TIEMPO Y FORMA A LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN LAS AUTORIDADES, JUDICIALES FEDERALES EN VÍA AMPAROS;
X.- BRINDAR APOYO JURÍDICO Y ECONÓMICO A LOS ELEMENTOS POLICIALES QUE ASÍ LO REQUIERAN CUANDO SEAN CITADOS A COMPARECER O SEAN REQUERIDOS POR LA AUTORIDAD MINISTERIAL O JUDICIAL, CON MOTIVO DE UN PROCESO PENAL DERIVADO POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES;
XI.- REGISTRAR DE MANERA INMEDIATA LA DETENCIÓN DE UNA PERSONA EN EL LIBRO QUE PARA EL AFECTO, ENVIAR DE MANERA INMEDIATA A DISPOSICIÓN DE LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDE CONOCER DE DICHA DETENCIÓN, DE ACUERDO AL MOTIVO DE SU ASEGURAMIENTO; Y,
XII.- LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES.
CAPITULO III
EJERCICIO, NIVELES Y SUCESIÓN DEL MANDO
ARTICULO 7°.- LA DIRECCIÓN ESTARÁ CONFORMADA POR EL PERSONAL QUE CONTEMPLE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, EL QUE ESTARÁ OBLIGADO A APROBAR LOS EXÁMENES DE CONFORMIDAD QUE SE LE SEAN APLICADOS POR EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE CHIAPAS PARA CONSERVAR SU PUESTO Y SE DIVIDIRÁ EN
I.- DIRECTOR
II.- SUBDIRECTOR
III.- COMANDANTE
IV.- CABO DE TURNO; Y
V.- POLICÍA
LA SUPERIORIDAD TIENE LA FACULTAD DE GRADUAR E IMPONER LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE A SU JUICIO MEREZCAN LAS FALTAS COMETIDAS POR EL PERSONAL.
ARTÍCULO 8°.- EL SUBDIRECTOR TENDRÁ LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES:
I.- TRANSMITIR AL COMANDANTE LAS ÓRDENES QUE IMPARTA EL DIRECTOR.
II.- VIGILAR QUE EL PERSONAL DE LA GUARDIA CUMPLA LAS ÓRDENES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, GIRE EL DIRECTOR.
III.- LLEVAR EL CONTROL DE LAS PERSONAS DETENIDAS, ASÍ COMO LAS DISPUESTAS A DISPOSICIÓN A DIVERSAS AUTORIDADES.
IV.- COMANDAR A LAS FUERZAS POLICIACAS CUANDO SE LLEVEN A CABO LOS OPERATIVOS DE CONTROL Y VIGILANCIA CONJUNTAS CON OTRAS CORPORACIONES EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.
V.- CONTESTAR LOS INFORMES SOLICITADOS POR LAS AUTORIDADES JUDICIALES DEL FUERO LOCAL O FEDERAL.
VI.- REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS PARA PROPORCIONAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO MECÁNICO, EQUIPO DE OFICINA, AUTOMOTRIZ Y DE CÓMPUTO QUE SE ENCUENTRE ASIGNADO A LA DIRECCIÓN.
VII.- RENDIR AL DIRECTOR UNA PARTE DE NOVEDADES DIARIO CON TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN DURANTE LA GUARDIA.
VIII.- EL EJERCICIO NORMAL DEL MANDO EXIGE UN CONOCIMIENTO PERFECTO DE LO QUE ORDENA Y AQUEL QUE LO EJERZA NO DEBE VACILAR EN TOMARLA INICIATIVA Y ACEPTAR LAS RESPONSABILIDADES DE SU EMPLEO Y,
IX.- QUEDA PROHIBIDO A LOS POLICÍAS CUALQUIERA QUE SEA SU JERARQUÍA, DAR ÓRDENES QUE SEAN CONTRARIAS A LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
ARTICULO 9°.- SON FUNCIONES DEL COMANDANTE:
I.- VIGILAR QUE TODO EL PERSONAL OPERATIVO SE PRESENTE PUNTUALMENTE A SUS LABORES, EN EL HORARIO ESTIPULADO SIN EXCUSA NI PRETEXTO ALGUNO, CUANDO MENOS 15 MINUTOS ANTES DE LA HORA ACOSTUMBRADA.
II.- DISTRIBUIR EN COORDINACIÓN CON EL SUBDIRECTOR, AL PERSONAL EN LOS DISTINTOS PUNTOS DE VIGILANCIA PERMANENTES Y LOS EXTRAORDINARIOS.
III.- SUPERVISAR QUE EL PERSONAL PERMANEZCA EN LOS PUNTOS ASIGNADOS DURANTE SU GUARDIA.
IV.- RENDIR UNA PARTE DE NOVEDADES AL SUBDIRECTOR, DE LOS ACONTECIMIENTOS SUCEDIDOS DURANTE SU GUARDIA.
V.- VIGILAR QUE LOS ESPACIOS DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA, ASÍ COMO EL EQUIPO DE CÓMPUTO, MECÁNICO, DE OFICINA Y AUTOMOTRIZ, PERMANEZCAN LIMPIOS Y EN CONDICIONES DE USO; Y,
VI.- SE PROHÍBE, BAJO RENUNCIA INMEDIATA, TODA CONDUCTA QUE MANIFIESTE TIBIEZA EN EL SERVICIO O DESAGRADO POR LAS EXIGENCIAS DE SU OBLIGACIÓN.
ARTÍCULO 10.- SON FUNCIONES DEL CABO DE GUARDIA:
I.- ACEPTARÁ DIGNAMENTE Y CON SATISFACCIÓN LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONGA SU SERVICIO.
II.- REGISTRAR, VIGILAR Y RESGUARDAR A QUIEN SEA DETENIDO Y PUESTO BAJO SU CUSTODIA EN LOS SEPAROS DE LA DIRECCIÓN;
III.- LLEVARA UN REGISTRO EN EL LIBRO DE GOBIERNO DE TODA PERSONA QUE SEA DETENIDA, A DISPOSICIÓN DE QUIEN SE ENCUENTRA, EL NÚMERO DE EXPEDIENTE O AVERIGUACIÓN PREVIA, LA HORA EN QUE FUE DETENIDO Y LA HORA EN QUE SALIÓ DE LOS SEPAROS Y SU DESTINO;
IV.- RENDIR UNA PARTE DEL INFORME AL COMANDANTE DE LOS SUCEDIDO DURANTE SU GUARDIA; Y
V.- LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN A OTRAS DISPOSICIONES LEGALES.
CAPITULO IV
PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN
ARTICULO 11.- SON FUNCIONES DEL POLICÍA MUNICIPAL QUE INTEGRA LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA, ADEMÁS DE LAS CONSIGNADAS EN LOS ARTÍCULOS 6°, 8°, 9° Y 11 DEL PRESENTE REGLAMENTO LAS SIGUIENTES:
I.- ACTUAR BAJO LA CONDUCCIÓN Y, MANDO DE SUS SUPERIORES JERÁRQUICOS CITADOS EN LOS ARTÍCULOS PRECEDENTES:
II.- RECIBIR Y PRESERVAR TODOS LOS INDICIOS DE PRUEBA QUE LA VÍCTIMA U OFENDIDO APORTEN PARA LA COMPROBACIÓN DEL CUERPO DEL DELITO Y LA PROBABLE RESPONSABILIDAD DEL IMPUTADO, INFORMANDO DE INMEDIATO A SU SUPERIOR JERÁRQUICO, PARA QUE ESTE ACUERDO SEA CONDUCENTE;
III.- RENDIR A SU SUPERIOR JERÁRQUICO UNA PARTE DE NOVEDADES POR ASUNTO QUE SE LE ENCOMIENDE ATENDER O DE LAS ACTIVIDADES NORMALES QUE DESEMPEÑE DURANTE SU GUARDIA, PARA QUE LO ANALICE Y REGISTRE DEBIDAMENTE.
IV.- MANTENER EN BUEN ESTADO EL UNIFORME, EQUIPAMIENTO, MATERIAL Y DEMÁS QUE SE LE ASIGNE POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO USO RACIONAL DE ELLOS, SOLO EN EL DESEMPEÑO DEL SERVICIO.
V.- MANTENER INTACTO EL LUGAR DE LOS HECHOS CUANDO SEA LA PRIMERA AUTORIDAD EN LLEGAR A ESTE, CUIDANDO DE QUE NO SE CONTAMINE CON LA PRESENCIA DE PERSONA O ANIMALES, DEBIENDO ESTABLECER UN PERÍMETRO DE SEGURIDAD ALREDEDOR DEL MISMO.
VI.- OBTENER Y MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL.
VII.- NO PODRÁ ASISTIR A BARES, CERVECERÍAS, CANTINAS, CENTROS DE JUEGO Y APUESTAS O A CUALQUIER CENTRO DE ESTE TIPO, SIN ORDEN EXPRESA PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O EN CASO DE FLAGRANCIA.
VIII.- UTILIZAR LA FUERZA FÍSICA EN CONTRA DE LA CIUDADANÍA DE MANERA RACIONAL, CONGRUENTE, OPORTUNA Y CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, APEGÁNDOSE A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES.
IX.- LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES O EL PRESIDENTE.
ARTÍCULO 12.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO A LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL:
I.- DETENER ALGUNA PERSONA SIN CAUSA LEGAL QUE LO JUSTIFIQUE,
II.- RECIBIR REGALOS O DADIVAS DE CUALQUIER ESPECIE, ASÍ COMO ACEPTAR OFRECIMIENTOS O PROMESAS POR CUALQUIER ACTO U OMISIÓN, CON COACCIÓN O SIN ELLA, EN RELACIÓN AL SERVICIO Y EN SERVICIO O CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES.
III.- TODO AQUEL QUE DÉ UNA ORDEN TIENE EL DEBER DE EXIGIR QUE CUMPLA SU OBLIGACIÓN, SIN ESPERAR NADA, A CAMBIO NI OFRECIMIENTO ALGUNO.
CAPITULO V
PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DETENIDOS
ARTÍCULO 13.- LOS MANDOS INMEDIATOS DE SEGURIDAD PÚBLICA DEBERÁN VALORAR LA SITUACIÓN DEL DETENIDO.-
I.- CUANDO LOS ELEMENTOS DETIENEN A UNA PERSONA DROGADA, EBRIO Y ESCANDALOSO O POR REALIZAR SUS NECESIDADES EN VÍA PÚBLICA SERÁ MULTADO DEPENDIENDO AL DELITO CORRESPONDIENTE ASEGURADO DE MANERA INMEDIATA SIN MALTRATAR Y AL MISMO TIEMPO CUIDAR LA INTEGRIDAD DE SUS DERECHOS.
II.- ES REMITIDO A LA COMANDANCIA MUNICIPAL EN LA CUAL SON ENTREGADAS SUS PERTENENCIA AL CABO DE TURNO, DE IGUAL MANERA SON TOMADOS SUS DATOS PERSONALES ANOTANDO HORA, FECHA Y MOTIVO DEL ASEGURAMIENTO Y DEBIENDO SER CERTIFICADO POR EL MÉDICO LEGISTA PARA DICTAMINAR SU ESTADO.
III.- CUANDO EL DETENIDO ES MUY AGRESIVO ES IMPORTANTE VALORAR POR EL MANDO INMEDIATOS PERMANECERÁ EN LA CELDA CON POCA ROPA YA QUE DADO EL CASO PUEDEN LLEGAR A SUICIDARSE CON LA MISMA.
IV.- CUANDO EL DELITO ES MUY GRAVE SERÁ PUESTO A DISPOSICIÓN AL MINISTERIO PÚBLICO EN LO QUE SE ELABORA LA FICHA INFORMATIVA, EN UN LAPSO DE NO MÁS DE 40 MINUTOS Y POSTERIORMENTE SERÁ TRASLADADO A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE.
CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS MUNICIPALES
ARTÍCULO 14.- OBLIGACIONES SE ENTIENDE AL CONJUNTO DE DEBER A QUE SE SOMETE UN POLICÍA DENTRO DE SUS FUNCIONES EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER QUE EXIGE EL SACRIFICIO, PERO NO ES EL ÚNICO CAMINO PARA ENCONTRAR EL HONOR Y EL ESTÍMULO NECESARIO PARA EJERCER LA PROFESIÓN CON DIGNIDAD, ASÍ COMO TAMBIÉN TENDRÁN DERECHOS EN LOS TÉRMINOS PROVISTOS POR LAS LEYES, PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A PROMOVER EL DESARROLLO MUNICIPAL ASÍ COMO TENER ACCESO A SUS BENEFICIOS.
I.- CONTARAN CON SERVICIO MÉDICO QUE OTORGARA EL DIF MUNICIPAL.
II.- TODO POLICÍA QUE SE EXPRESE MAL, DE SUS SUPERIORES EN CUALQUIER FORMA SERÁ SANCIONADO
III.- BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA DEJARÁ DE DAR CURSO A LAS SOLICITUDES QUE LOS CONDUCTOS DEBIDOS  LLEGUEN A ELLOS. ESTOS PARA NO PERJUDICAR EN LO MÁS MÍNIMO LOS INTERESES DE SUS SUBALTERNOS.
IV.- POR NINGÚN MOTIVO DEBEN CENSURAR LAS ÓRDENES SUPERIORES NI PERMITIR QUE SUS INFERIORES LO HAGAN.
V.- CUANDO UN POLICÍA ELEVE QUEJAS NO FUNDAMENTADAS Y HAGA PÚBLICAS, A TRAVÉS DE CUALQUIER MEDIO DE INFORMACIÓN, OBSERVACIONES EN CONTRA DE SUS SUPERIORES O BIEN COMETA INDISCRECIONES EN ASUNTOS DE SERVICIO, SERÁ DADO DE BAJA INMEDIATAMENTE.
VI.- EJERCER EL DERECHO DE PETICIÓN ANTE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN TÉRMINOS DE LO DISPUESTO DEL ARTÍCULO 8° DE LA CONSTITUCIÓN.
LA BAJA SE CONSIDERA A SOLICITUD DEL INTERESADO O PROCEDERÁ POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:
VII.- POR FALTAR INJUSTIFICADAMENTE POR MÁS DE TRES DÍAS CONSECUTIVOS;
VIII.- POR DETERMINACIÓN DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, EN LOS CASOS DEL ARTÍCULO 21 DE ESTE REGLAMENTO;
IX.- POR AUTO DE FORMAL PRISIÓN DICTADO EN CONTRA DEL ACTIVO;
X.- POR SENTENCIA CONDENATORIA DE AUTORIDAD EN MATERIA PENAL QUE CAUSE ESTADO, EN CONTRA DEL ACTIVO, TRATÁNDOSE DE DELITOS INTENCIONALES;
XI.- POR INCAPACIDAD FÍSICA PERMANENTE PARA SEGUIR DESEMPEÑANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCIÓN.
XII.- POR DEFUNCIÓN; Y,
XIII.- POR LAS DEMÁS CAUSA QUE SEÑALA LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, DESPUÉS DE QUE SE HAYA OBSERVADO EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
XIV.- INSCRIBIRSE EN LOS PADRONES QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES, ESTATALES Y NORMAS
MUNICIPALES.
XV.- VOTAR EN LAS ELECCIONES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES CONFORME A LAS LEYES CORRESPONDIENTES, Y DESEMPEÑAR LOS CARGOS CONCEJALES, LAS FUNCIONES ELECTORALES Y LAS DE JURADO.
CAPITULO VII
SITUACIÓN DEL PERSONAL
ARTÍCULO 15.- LA SITUACIÓN DEL PERSONAL POLICIAL DEL MUNICIPIO DE «SIMOJOVEL», CHIAPAS TENDRÁ TRES FASES QUE SON:
A) INGRESO
B) PERMANENCIA
C) BAJA
ARTICULO 16.- COMO ELEMENTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DEBE TENER LAS SIGUIENTES NORMATIVIDADES:
A. DE INGRESO:
I.- SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLÍTICOS Y CIVILES, SIN TENER OTRA NACIONALIDAD;
II.- SER DE NOTARIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO NI ESTAR SUJETO A PROCESO PENAL;
III.- EN SU CASO TENER ACREDITADO EL SERVICIO MILITAR NACIONAL
IV.- ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS LOS ESTUDIOS SIGUIENTES MEDIA SUPERIOR O
EQUIVALENTE.
V.- APROBAR EL CONCURSO DE INGRESO Y LOS CURSOS DE FORMACIÓN;
VI.- CONTAR CON LOS REQUISITOS DE EDAD Y EL PERFIL FÍSICO, MÉDICO Y DE PERSONALIDAD QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
VII.- APROBAR LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA;
VIII.- ABSTENERSE DE CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE NO PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
IX.- NO PADECER ALCOHOLISMO;
X.- SOMETERSE A EXÁMENES PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DE ALCOHOLISMO O EL NO USO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
XI.- NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO, NI HABER SIDO DESTITUIDO POR RESOLUCIÓN FIRME COMO SERVIDOR PÚBLICO;
XII.- CUMPLIR CON LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN ESTA LEY, Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE DERIVEN DE LA MISMA; LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
ARTICULO 17.- PERMANENCIA DE UN ELEMENTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.
B. PERMANENCIA:
I.- SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA, NO HABER SIDO CONDENADO POR SENTENCIA IRREVOCABLE POR DELITO DOLOSO;
II.- MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL;
III.- NO SUPERAR LA EDAD MÁXIMA DE RETIRO QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
IV.- ACREDITAR QUE HA CONCLUIDO, AL MENOS, LOS ESTUDIOS MEDIA SUPERIOR O EQUIVALENTE;
V.- APROBAR LOS RECURSOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN;
VI.- APROBAR LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA;
VII.- APROBAR LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO;
VIII.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN O ASCENSO QUE SE CONVOQUEN, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
IX.- ABSTENERSE DE CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
X.- NO PADECER ALCOHOLISMO;
XI.- SOMETERSE A EXÁMENES PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DEL ALCOHOLISMO;
XII.- SOMETERSE A EXÁMENES PARA COMPROBAR EL NO USO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS QUE PRODUZCAN EFECTOS SIMILARES;
XIII.- NO ESTAR SUSPENDIDO O INHABILITADO, NI HABER SIDO DESTITUIDO POR RESOLUCIÓN FIRME COMO SERVIDOR PÚBLICO;
XIV.- NO AUSENTARSE DEL SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA, POR UN PERIODO DE TRES DÍAS CONSECUTIVOS O DE CINCO DÍAS DENTRO DE UN TÉRMINO DE TREINTA DÍAS, Y
XV.- LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
ARTICULO 18.- DE ACUERDO AL ARTÍCULO DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA. LA CONCLUSIÓN DEL SERVICIO DE UN INTEGRANTE ES LA TERMINACIÓN DE SU NOMBRAMIENTO O LA CESACIÓN DE SUS EFECTOS LEGALES POR LAS SIGUIENTES CAUSAS.
I. SEPARACIÓN, POR INCUMPLIMIENTO A CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA, O CUANDO EN LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN CONCURRAN LAS SIGUIENTES CAUSAS:
A) SI HUBIERES SIDO REVOCADO A TRES PROCESOS CONSECUTIVOS DE PROMOCIÓN SIN QUE HAYA
PARTICIPADO EN LOS MISMOS, O QUE HABIENDO PARTICIPADO EN DICHOS PROCESOS, NO HUBIESE OBTENIDO EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR QUE LE CORRESPONDERÍA POR CAUSAS IMPUTABLES A ÉL;
B) QUE HAYA ALCANZADO LA EDAD MÁXIMA CORRESPONDIENTE A SU JERARQUÍA, DE ACUERDO          CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES, Y
C) QUE DEL EXPEDIENTE DEL INTEGRANTE NO SE DESPRENDAN MÉRITOS SUFICIENTES AL JUICIO DE LAS COMISIONES PARA CONSERVAR SU PERMANENCIA.
II.- REMOCIÓN, POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL RÉGIMEN DISCIPLINARIO, O
III.- BAJA, POR:
A) RENUNCIA;
B) MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE, O
C) JUBILACIÓN O RETIRO.
AL CONCLUIR EL SERVICIO DEL INTEGRANTE DEBERÁ ENTREGAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO PARA TAL EFECTO, TODA LA INFORMACIÓN, DOCUMENTACIÓN ,EQUIPO, MATERIALES, IDENTIFICACIONES, VALORES U OTROS RECURSOS QUE HAYAN SIDO PUESTOS BAJO SU RESPONSABILIDAD O CUSTODIA MEDIANTE ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN.
CAPITULO VIII
ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
ARTÍCULO 19.- EL MUNICIPIO CUENTA CON 145 COMUNIDADES:
	N.P
	CLAVE DE LOCALIDAD
	NOMBRE DE LA LOCALIDAD

	1
	70810004
	LOS ARRAYANES

	2
	70810026
	CARMEN GRANDE BELMONTE

	3
	70810028
	EL CARMITO BUENAVISTA

	4
	70810036
	FRANCISCO VILLA (EL CIPRÉS)

	5
	70810047
	20 DE NOVIEMBRE

	6
	70810067
	LA FRONTERA

	7
	70810079
	LA ILUSIÓN UNO

	8
	70810087
	LUSITANIA

	9
	70810093
	LAS MERCEDES ESPERANZA

	10
	70810096
	MONTE TABOR

	11
	70810099
	NATIVIDAD PECHUAG

	12
	70810108
	CONSTITUCIÓN

	13
	70810114
	LA PAZ

	14
	70810116
	EL PENCIL

	15
	70810125
	EL PORVENIR

	16
	70810130
	UNIÓN PUYUCÚM

	17
	70810134
	EL ROBLAR

	18
	70810136
	SAL SI PUEDES

	19
	70810146
	TRES CASAS

	
	
	

	20
	70810156
	SAN ISIDRO EL LLANO

	21
	70810170
	RIVERA DOMÍNGUEZ 3RA. SECCIÓN

	22
	70810191
	EL VERGEL

	23
	70810261
	LA UNIÓN

	24
	70810264
	QUINTA LORENA

	25
	70810268
	BENITO JUÁREZ

	26
	70810288
	CIELITO (LA LIBERTAD)

	27
	70810297
	PUYUCUM NUEVO

	28
	70810298
	SAN LÁZARO LAS PILAS

	29
	70810301
	RÍO BLANCO

	30
	70810302
	JOSÉ CASTILLO TIELEMANS

	31
	70810304
	EL TRIUNFO LA LAGUNA

	32
	70810305
	EL NILAR

	33
	70810310
	SAN FRANCISCO LAS PILAS

	34
	70810311
	TEPEYAC

	35
	70810320
	COPROPIEDAD FRANCISCO VILLA

	36
	70810324
	GUADALUPE BUENAVISTA

	37
	70810331
	SAN CRISTÓBAL LA GLORIA

	38
	70810334
	SAN ANTONIO NUEVO LEÓN

	39
	70810359
	COCULHO

	40
	70810361
	GUADALUPE VICTORIA UNO

	41
	70810368
	SAN ANTONIO RÍO CACATEAL

	42
	70810369
	SAN CARALAMPIO BUENAVISTA

	43
	70810374
	EL OCOTAL

	44
	70810376
	SAN ANTONIO DEL MONTE

	45
	70810377
	SAN SALVADOR

	46
	70810385
	SAN PEDRO DOS

	47
	70810386
	ITZANTÚN

	48
	70810001
	SIMOJOVEL DE ALLENDE

	49
	70810012
	BERLÍN

	50
	70810013
	PLANADA BUENAVISTA

	51
	70810015
	CONCEPCIÓN LOS CACAOS

	52
	70810023
	CANDELARIA

	53
	70810030
	LA CEIBA

	54
	70810043
	CONCEPCIÓN EL AMPARO

	55
	70810049
	PORVENIR CHANALUCUM

	56
	70810050
	CHAPAYAL

	57
	70810073
	CAMPO LA GRANJA

	58
	70810078
	EL HORIZONTE

	59
	70810080
	EL JARDÍN

	60
	70810081
	PAUCHIL DOS LOS COCOS

	61
	70810083
	JOCHAMPAT CARMEN GRANDE (LAS LAMINAS)

	62
	70810084
	LAS LIMAS

	63
	70810086
	LUIS ESPINOSA

	64
	70810089
	LAS MARAVILLAS

	65
	70810091
	GUADALUPE EL PUNTITO

	66
	70810092
	MERCEDES ISIDORO

	67
	70810094
	MIRAMAR

	68
	70810097
	MONTE VIRGEN

	69
	70810121
	LA PIMIENTA

	70
	70810123
	LOS POCITOS

	71
	70810127
	PUEBLO NUEVO SITALA

	72
	70810143
	SAN ANTONIO EL OCOTE

	73
	70810149
	SAN CRISTOBALITO

	74
	70810165
	SAN JOSÉ ANEXO PIMIENTA

	75
	70810168
	SAN JOSÉ LAS GRANADAS

	76
	70810174
	SANTA ANITA

	77
	70810185
	TIERRA BLANCA TEPEYAC

	78
	70810190
	VINOTÉ

	79
	70810193
	VIRGINIA

	80
	70810194
	YUQUÍN

	81
	70810196
	ZACATÓN SANTA TERESA

	82
	70810223
	MONTECRISTO

	83
	70810236
	SAN ANDRÉS

	84
	70810250
	SAN ANTONIO EL NARANJAL

	85
	70810270
	JUAN SABINES

	86
	70810271
	JOTOLCHÉN DOS (PLANADA NARANJAL)

	87
	70810274
	GUADALUPE VICTORIA DOS

	88
	70810278
	LIBERACIÓN SOCIAL

	89
	70810280
	POBLADO NUEVO VILLAFLORES

	90
	70810283
	AMOR DE DIOS

	91
	70810284
	SOLO DIOS

	92
	70810285
	CARMEN LAS LIMAS

	93
	70810293
	PLATANAL

	94
	70810300
	LA CEIBITA

	95
	70810309
	EL SABINAL

	96
	70810322
	CARMEN BUENAVISTA

	97
	70810327
	RIVERA DOMÍNGUEZ 2DA. FRACCIÓN

	98
	70810329
	DELIRIO

	99
	70810335
	CONCEPCIÓN BUENAVISTA

	100
	70810338
	REVOLUCIÓN CARDENISTA

	101
	70810360
	GRACIAS A DIOS

	102
	70810363
	NUEVO ISRAELITA

	103
	70810364
	GUADALUPE VICTORIA I

	104
	70810366
	LA REPRESA

	105
	70810370
	SHARPES UNO

	106
	70810375
	LÁZARO CÁRDENAS

	107
	70810381
	LA ESPERANZA

	108
	70810383
	ALTAMIRANO

	109
	70810387
	EL ROBLAR

	110
	70810388
	SAN ANTONIO DEL MONTE SECCIÓN II

	111
	70810014
	LA CABAÑA

	112
	70810019
	EL CALVARIO

	113
	70810037
	EL CIELITO UNO

	114
	70810066
	EL FARO

	115
	70810100
	EL NOPAL

	116
	70810104
	NARANJAL

	117
	70810124
	SAN FRANCISCO PORTUGAL

	118
	70810169
	SAN JOSÉ LAS LIMAS

	119
	70810172
	SAN MIGUEL

	120
	70810226
	ALEMANIA NUEVA

	121
	70810229
	LA PLANADA

	122
	70810279
	ROSARIO BUENAVISTA

	123
	70810282
	PROVIDENCIA

	124
	70810287
	SAN RAMÓN

	125
	70810303
	LAS JACARANDAS

	126
	70810306
	SAN RAMÓN

	127
	70810307
	LA PLANADA

	128
	70810314
	MIRAMAR BUENAVISTA

	129
	70810317
	SAN ANTONIO

	130
	70810318
	FRONTERA

	131
	70810319
	EL CAIRO

	132
	70810323
	TIERRA BLANCA BUENAVISTA

	133
	70810325
	LAS LIMAS BUENAVISTA

	134
	70810326
	EL PARAÍSO

	135
	70810333
	LA COLMENA

	136
	70810336
	SAN FRANCISCO CONHO

	137
	70810362
	MOJOSTIC

	138
	70810365
	EL OCOTAL

	139
	70810367
	SAN ANTONIO

	140
	70810373
	LAS CANCHAS

	142
	70810379
	EL CAIRO

	143
	70810380
	EL RINCÓN

	144
	70810382
	RIVERA DOMÍNGUEZ FRACCIÓN UNO

	145
	70810384
	ONCE DE FEBRERO


EN CADA UNA DE ELLAS EXISTE UN COMITÉ DE SEGURIDAD PÚBLICA CONFORMADA POR UN REPRESENTANTE
Y UN SUPLENTE, QUE HACE LA FUNCIÓN DE VIGILAR LA COMUNIDAD. ADEMÁS LA CABECERA MUNICIPAL CUENTA CON:
BARRIÓ SAN JOSÉ PROGRESO
BARRIÓ SHARPES
BARRIÓ NUEVO PARAÍSO
BARRIÓ SAN SEBASTIÁN
BARRIÓ LA ESPERANZA
BARRIÓ EMILIANO ZAPATA
BARRIÓ SAN CARALAMPIO I
BARRIÓ SAN CARALAMPIO II
BARRIÓ POYOLHO
BARRIÓ LA PLANADA
BARRIÓ MONTE SINAÍ
BARRIÓ LA CEIBA
BARRIÓ 2 DE MAYO
BARRIÓ EL ÁMBAR
BARRIÓ JOSÉ DOLORES
BARRIÓ NUEVA PRIMAVERA
BARRIÓ SAN ISIDRO LABRADOR
BARRIÓ LAS RUINAS
BARRIÓ MONTE LOS OLIVOS
BARRIÓ SAN ANTONIO
BARRIÓ BELÉN
BARRIÓ SANTA CLARA
BARRIÓ JUAN GÓMEZ
BARRIÓ SANTA CECILIA
BARRIÓ GUADALUPE
BARRIÓ REFORMA
BARRIÓ SAN JOSÉ LAS LAJAS
BARRIÓ LINDA VISTA
BARRIÓ SAN PEDRO
BARRIÓ ALTAMIRANO
BARRIÓ EL AMATE
BARRIÓ EL MIRADOR
BARRIÓ SAN FERNANDO
BARRIÓ EL ROBLAR
BARRIÓ EL CIELITO I
BARRIÓ EL CIELITO II
BARRIÓ SANTA CRUZ
BARRIÓ SAN JOSÉ CENTRO
BARRIÓ JOSÉ LA QUINTA
BARRIÓ LA REPRESA
BARRIÓ BENITO QUEZADA
BARRIÓ SAN PEDRO II
BARRIÓ LAS BRISAS ITZANTÚN
BARRIÓ EL FRAMBOYÁN
BARRIÓ SAN LORENZO
I.- EL MUNICIPIO SE UBICA EN LA REGIÓN ECONÓMICA V NORTE Y COLINDA AL NORTE CON LOS MUNICIPIOS DE HUITIUPÁN, SABANILLA YTILA, AL ESTE CON EL MUNICIPIO DE CHILÓN, AL SURCON LOS MUNICIPIOS DE PANTELHÓ, CHALCHIHUITÁN Y EL BOSQUE, AL OESTE CON LOS MUNICIPIOS DE JITOTOL Y PUEBLO NUEVO SOLISTAHUACÁN.SUS COORDENADAS GEOGRÁFICAS SE ENCUENTRAN EN LOS MERIDIANOS 17° 08 '24" LATITUD NORTE DEL TRÓPICO DE CÁNCER Y 92°43' 00" DE LONGITUD OESTE Y SU ALTITUD ENTRE 660 MSNM.
II.- LA MITAD DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO ESTÁ FORMADA POR TERRENOS ACCIDENTADOS Y EL RESTANTE SON LOMERÍOS Y TERRENOS PLANOS.
CAPITULO IX
OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
ARTICULO 20.- ES EL DE ADIESTRAR EN LOS ÁMBITOS FÍSICOS E INTELECTUAL DE LOS ELEMENTOS DE NUEVO INGRESO DE LA POLICÍA MUNICIPAL, CON EL OBJETO DE PRESTAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANÍA, QUE SEA DE CALIDAD Y ESTÉN CALIFICADOS· POR LA ATENCIÓN QUE LE PRESTE AL CIUDADANO.
CAPITULO X
ALCANCE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO
ARTÍCULO 21.- SOMETERSE A EVALUACIONES PERIÓDICAS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS REQUISITOS DE PERMANENCIA, ASÍ COMO OBTENER Y MANTENER VIGENTE LA CERTIFICACIÓN RESPECTIVA.
LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA POLICÍA AUXILIAR, EXIGE LA CONSTANTE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL DE ESTE, CONFORME A PLANES PROGRAMADOS Y UNA IMPARTICIÓN METÓDICA, RACIONAL Y COHERENTE DE CURSOS TEÓRICO-PRÁCTICO, EN LA INSTITUCIÓN QUE ESTÁ CALIFICADA PARA ELLO.
ARTÍCULO 22.- EL ADIESTRAMIENTO INTERNO EN LA DIRECCIÓN SERÁ PERMANENTE Y SUJETO A HORARIOS SIN PERJUICIO DEL SERVICIO. ESTE ADIESTRAMIENTO SERÁ ACORDE A LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE LA ACADEMIA DE POLICÍA DEL ESTADO Y SERÁ IMPARTIDO POR OFICIALES DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN Y VIALIDAD MUNICIPAL.
CAPITULO XI
RELACIÓN JURIDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS
ARTICULO 23.- EN CUANTO A LA RELACIÓN LABORAL, LOS POLICÍAS MUNICIPALES SE SUJETARAN A LO ESTABLECIDO POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EL APARTADO B DEL ARTÍCULO 123 FRACCIÓN XIII, ARTÍCULO 69 FRACCIÓN VIII DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO, ARTÍCULO 6 BIS DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE CHIAPAS, ARTICULO 38 Y 39DELA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS.
I.- EL POLICÍA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS AL PATRÓN DESEMPEÑÁNDOLO BAJO LA DIRECCIÓN Y DEPENDENCIA DEL PATRÓN Y EN GENERALES TODOS AQUELLOS QUE ESTÉN RELACIONADOS CON ESA ACTIVIDAD COMO SON DE MANERA ENUNCIATIVA EN TURNOS DE 24 HORAS POR 24 HORAS.
CAPITULO XII
CATEGORIA Y JERARQUIAS QUE ABARCA EL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
ARTÍCULO 24.- EL MANDO DIRECTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL, ESTARÁ A CARGO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.
LA DIRECCIÓN ESTARÁ CONFORMADA POR EL PERSONAL QUE CONTEMPLE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, EL QUE ESTARÁ OBLIGADO A APROBAR LOS EXÁMENES DE CONFORMIDAD QUE SE LE SEAN APLICADOS POR EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE CHIAPAS PARA CONSERVAR SU PUESTO Y SE DIVIDIRÁ EN:
I.- DIRECTOR
II.- SUBDIRECTOR
III.- COMANDANTE
IV.- CABO DE TURNO; Y
V.- POLICÍA
LA SUPERIORIDAD TIENE LA FACULTAD DE GRADUAR E IMPONER LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE A SU JUICIO MEREZCAN LAS FALTAS COMETIDAS POR EL PERSONAL.
CAPITULO XIII
PREVISIÓN SOCIAL (PRESTACIONES DE LEY Y COMPLEMENTARIAS)
ARTICULO 25.- LOS ELEMENTOS ACTIVOS DE LA DIRECCIÓN, ESTARÁN AMPARADOS POR UN SEGURO DE
VIDA CORPORATIVA QUE EL PRESIDENTE CONTRATARA CON LA EMPRESA QUE MEJORES CONDICIONES PROPONGA.
I.- CUENTAN CON UN SEGURO DE VIDA COMO LO MARCA LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA.
II.- CUENTAN CON SERVICIO MÉDICO QUE LE OTORGA EL DIF MUNICIPAL
III.- GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO.
IV.- VACACIONES
CAPITULO XIV
ESTABLECIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
ARTÍCULO 26.- LA PERSONA QUE DESEE INGRESAR AL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA DEBERÁ CONTAR CON LA DOCUMENTACIÓN, ES DECIR SU CURRICULUM VITAE, ADEMÁS DEBERÁ PRESENTAR SU BAJA VOLUNTARIA Y LA CUIP DE NO INACTIVO.
ARTICULO 27.- AL ELEMENTO QUE SE VAYA A CONTRATAR SE LE PRACTICARA UN EXAMEN FÍSICO, PARA
CONSTATAR QUE SE ENCUENTRA EN PERFECTAS CONDICIONES, ESTO LO DEBERÁ ACREDITAR MEDIANTE UN CERTIFICADO MÉDICO.
ARTICULO 28.- AL ELEMENTO SE DEBERÁ DE DAR UN ADIESTRAMIENTO INTELECTUAL, SE LE DARÁ A
CONOCER EN QUÉ MOMENTO SE APLICA UNA ACTA ADMINISTRATIVA; CUAL ES EL PROCEDIMIENTO PARA LA DETENCIÓN DE UNA PERSONA, ADEMÁS CUALES SON TODO EL EQUIPAMIENTO QUE DEBE PORTAR EL ELEMENTO EN SUS FUNCIONES.
II.- ESTARÁ OBLIGADO A APROBAR LOS EXÁMENES DE CONFORMIDAD QUE SE LE SEAN APLICADOS POR EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE CHIAPAS, PARA CONSERVAR SU PUESTO.
III.- DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
CAPITULO XV
INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO
ARTÍCULO 29.- MANTENER EN BUEN ESTADO EL UNIFORME, EQUIPAMIENTO, MATERIAL Y DEMÁS QUE SE LE ASIGNE POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, HACIENDO USO RACIONAL DE ELLOS, SOLO EN EL DESEMPEÑO DE SUS SERVICIOS.
LA INSIGNIA IMPREGNADA EN EL UNIFORME DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA SE ENCUENTRA
UBICADA EN EL LADO SUPERIOR DERECHO A LA ALTURA DEL TÓRAX EL ESCUDO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EN EL LADO SUPERIOR IZQUIERDO ESTA LA DEL MUNICIPIO Y EN EL COSTADO DERECHO A LA ALTURA DEL BRAZO LA BANDERA NACIONAL. 
Y EN LA PARTE ANVERSO TIENE LA LEYENDA DE "MANDO UNICO” "SIMOJOVEL"
I.- NO PODRÁ ASISTIR UNIFORMADO A BARES, CERVECERÍAS, CENTRÓ DE JUEGO O A CUALQUIER CENTRO DE ESTE TIPO, SIN ORDEN EXPRESA PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES O EN CASO DE FLAGRANCIA.
II.- EL POLICÍA DEBERÁ PORTAR SIEMPRE EL UNIFORME Y SUS COMPLEMENTOS EN SUS HORAS DE SERVICIOS, DEBIENDO ADEMÁS CONSERVARLAS SIEMPRE LIMPIAS Y SIN ROTURAS, EN SUS DÍAS FRANCOS DEBERÁ USAR ROPA DE CIVIL.
III.- PARA DEMOSTRAR SU PORTE BUENAS MANERAS, ASÍ COMO EL ESPÍRITU DIGNIDAD QUE DEBE DE DISTINGUIR A LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA, TIENE LA OBLIGACIÓN ESTRICTA DE PRESENTARSE SIEMPRE PERFECTAMENTE ASEADO (A) TANTO EN SU PERSONA COMO EN SU VESTUARIO ARMAS Y EQUIPO; USARA EL CABELLO CORTO, BARBA RASURADA Y SIN PATILLAS, NO DESABOTONARA LA CAMISOLA, NO LEERÁ NI LLEVARÁ LAS MANOS EN LOS BOLSILLOS AL TRANSITAR POR CALLE Y JAMÁS DEBERÁ ESCANDALIZAR O PROFERIR PALABRAS OBSCENAS EN PÚBLICO.
IV.- OBTENER Y MANTENER ACTUALIZADO SU CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL.
V.- RESPETAR LOS SÍMBOLOS PATRIOS Y LOS ACTOS CÍVICOS.
CAPITULO XVI
ESTABLECIMIENTOS DE LAS COMISIONES DE
SERVICIOS DE CARRERA DE HONOR Y JUSTICIA
ARTÍCULO 30.- EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA ES COMPETENTE PARA CONOCER, RESOLVER Y DETERMINAR EN TODO LO RELATIVO A:
I.- LA REPUTACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL; Y
II.- LAS FALTAS GRAVES QUE NO CONSTITUYEN DELITOS.
III.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO DESEMPEÑAR EL SERVICIO DE OTRO POR OBTENER UNA GANANCIA
ECONÓMICA, SIN QUE EXISTA AUTORIZACIÓN DEL SUPERIOR RESPONSABLE, YA QUE POR NINGÚN MOTIVO EL
SERVICIO ES MOTIVO DE LUCRO.
IV.- TODO POLICÍA TENDRÁ PROFUNDO RESPETO A LA JUSTICIA, CONSIDERACIÓN DIFERENCIA A LOS INFERIORES Y GUARDAR ATENCIÓN Y RESPETO A LOS CIVILES
V.- CUANDO EN EL MOMENTO DE RECIBIR ÓRDENES PARA EJECUTAR UNA OPERACIÓN, NO ENCUENTRA AL FRENTE EL SUPERIOR QUE LE MANDA, INFORMARÁ DE FORMA INMEDIATA AL QUE LE SIGA EN CATEGORÍA QUIEN TOMARÁ MANDO EN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PROCEDER A CUMPLIRLAS.
VI.- EL QUE TENGA MANDO Y RESPONSABLE DE UN PUESTO POLICIACO, CUIDA QUE SE CUMPLA TODAS LAS ÓRDENES Y DISPOSICIONES SUPERIORES.
ARTICULO 31.- EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA SE INTEGRARA CON UN PRESIDENTE QUE SERÁ EL
DIRECTOR; UN SECRETARIO QUE SERÁ EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA  O EN SU CASO EL JURÍDICO DEL H. AYUNTAMIENTO Y TRES VOCALES, DE LOS CUALES UNO SERÁ REPRESENTANTE DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL.
ARTÍCULO 32.- LOS DOS VOCALES RESTANTES SERÁN SORTEADOS DE ENTRE LOS COMANDANTES QUE GOCEN DE RECONOCIDA HONORABILIDAD Y PROBIDAD EN LA CORPORACIÓN; LA DURACIÓN DE LOS VOCALES EN SUS CARGOS SERÁ POR TÉRMINO DE UN AÑO.
ARTICULO 33.- EN TODO ASUNTO DE SU COMPETENCIA, EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA ABRIRÁ UN EXPEDIENTE CON LAS CONSTANCIAS QUE EXISTAN SOBRE EL PARTICULAR Y SE SUJETARA AL SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO:
I.- DESDE LUEGO SE HARÁ SABER AL ELEMENTO SUJETO AL PROCEDIMIENTO, LA NATURALEZA Y CAUSA DEL MISMO A FIN DE QUE CONOZCA BIEN LOS HECHOS QUE SE LE IMPUTAN Y PUEDA DEFENDERSE, CONCEDIÉNDOLES DIEZ DÍAS HÁBILES PARA QUE OFREZCA Y RINDA LAS PRUEBAS PERTINENTES:
II.- UNA VEZ TRANSCURRIDO EL TÉRMINO PROBATORIO A QUE SE REFIERE LA FRACCIÓN ANTERIOR, SEÑALARA DÍA Y HORA PARA LA CELEBRACIÓN DE LA AUDIENCIA DE ALEGATOS CON EFECTOS DE CITACIÓN DE RESOLUCIÓN, LA QUE SE PRONUNCIARÁ DENTRO DE LOS DIEZ SIGUIENTES;
III.- EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA VALORARÁ CADA UNA DE LAS PROBANZAS DESAHOGADAS Y LAS TOMARÁ EN CUENTA EN LA RESOLUCIÓN DEFINITIVA, Y
IV.- EN ESTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEAN ADMITIBLES TODA CLASE DE PRUEBAS, EXCEPTO LAS QUE FUEREN EN CONTRA DEL DERECHO, LA MORAL, LAS BUENAS COSTUMBRES Y LA PRUEBA CONFESIONAL.
CAPITULO XVII
ESTIMULOS Y CONDECORACIONES
ARTICULO 34.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON BASE EN EL DICTAMEN QUE EMITA EL DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA, OTORGARA RECOMPENSAS, EN LA FORMA Y MEDIDA EN QUE LO ESTIME PROCEDENTE, A LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACIÓN QUE SE HAGAN ACREEDORES A ELLAS.
LAS RECOMPENSAS SE CONCEDERÁN EN ATENCIÓN AL VALOR CÍVICO, AL MÉRITO Y LA CONSTANCIA EN EL
SERVICIO, CONSISTIRÁN EN:
I.- ASCENSOS
II.- MEDALLAS
III.- DIPLOMAS
IV.- RECONOCIMIENTOS; Y,
V.- NUMERARIO.
ARTÍCULO 35.- LOS .ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN, RECIBIRÁN SERVICIO MÉDICO QUE LA PRESIDENCIA ASIGNARA CON ANTICIPACIÓN Y LO HARÁ SABER DE TODO EL PERSONAL.
CAPITULO XVIII
RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES
ARTICULO 36.- SE ENTIENDE POR SANCIÓN DISCIPLINARIA, AQUELLAS QUE SE IMPONEN POR INFRACCIONES QUE NO CONSTITUYEN UN DELITO.
ARTICULO 37.- TODO ELEMENTO QUE INFRINJA UN PRECEPTO REGLAMENTARIO, SE HARÁ ACREEDOR DE UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA DE ACUERDO A LA MAGNITUD DE SU FALTA. SI ESTA CONSTITUYE UN DELITO QUEDARA SUJETO AL PROCESO CORRESPONDIENTE.
ARTÍCULO 38.- LAS SANCIONES APLICABLES AL PERSONAL SON LAS SIGUIENTES:
I.- AMONESTACIÓN
II.- SUSPENSIÓN TEMPORAL SIN GOCE DE SUELDO
III.- ARRESTO.
IV.- BAJA
V.-CONSIGNACIÓN
ARTÍCULO 39.- LAS AMONESTACIONES SE APLICARAN POR FALTAS COMETIDAS AL PRESENTE REGLAMENTO
Y DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA MISMA, PUDIENDO SER DE FORMA VERBAL O ESCRITA.
ARTICULO 40.- EL DIRECTOR DE LA CORPORACIÓN TIENE LA FACULTAD DE IMPONER LA SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL AGENTE SEGÚN LA GRAVEDAD DE LA FALTA COMETIDA POR ESTE.
ARTÍCULO 41.- LOS ARRESTOS SE APLICARAN PARA TODAS AQUELLAS FALTAS QUE CONSTITUYEN REINCIDENCIA Y QUE NO AMERITEN LA BAJA DE POLICÍA. PARA ESTE EFECTO TIENE LA FACULTAD DE GRADUARLOS EL DIRECTOR DE LA CORPORACIÓN PUDIENDO SER CON O SIN PERJUICIO DEL SERVICIO.
ARTICULO 42.- LOS ARRESTOS SE IMPONDRÁN POR EL SIGUIENTE LAPSO DE TIEMPO.
1.- DE POLICÍA A POLICÍA PRIMERO DE 24 A 72 HORAS DE ARRESTO.
ARTÍCULO 43.- EL SUBOFICIAL (DIRECTOR) AL GRADUAR ARRESTOS TOMARA EN CUENTA QUE ESTOS SEAN
PROPORCIONALES A LA FALTA COMETIDA.
ARTÍCULO 44.- EN CASOS ESPECIALES SE PODRÁ IMPONER DIRECTAMENTE UN ARRESTO SIN PASAR
POR LA AMONESTACIÓN O BIEN DAR BAJA AL POLICÍA SIN QUE SEA AMONESTADO, DE ACUERDO LA MAGNITUD DE LA FALTA.
ARTICULO 45.- EL QUE IMPIDA EL CUMPLIMIENTO DE UN ARRESTO, EL QUE PERMITA QUE SE QUEBRANTE ASÍ COMO EL QUE NO LO CUMPLA, SERÁ DADO DE BAJA INMEDIATAMENTE.
ARTÍCULO 46.- CAUSARA BAJA EN LOS SIGUIENTE CASOS:
I.- CUANDO SE ACUMULEN 4 ARRESTOS
II.- CUANDO LA GRAVEDAD DE LA FALTA COMETIDA EXIJA EL CESE INMEDIATO.
III.- AL CAUSAR EJECUTORIA UNA SENTENCIA JUDICIAL, QUE LO PRIVE DE LA LIBERTAD.
IV.- POR NO CONVENIR AL BUEN SERVICIO.
ARTICULO 47.- TIENE LA OBLIGACIÓN EL DIRECTOR DE LA CORPORACIÓN DE CONSIGNAR AL ELEMENTO QUE HABIENDO REBASADO LAS INFRACCIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO, HUBIERE COMETIDO EL DELITO QUE AMERITE TANTO EL PROCESO DESCRITO COMO LA BAJA INMEDIATA DE LA INSTITUCIÓN.
ARTICULO 48.- DE TODA SANCIÓN IMPUESTA A LOS AGENTES, DEBERÁ QUEDAR CONSTANCIAS POR ESCRITO EN SUS EXPEDIENTES.
LISTAS
ARTÍCULO 49.- LAS LISTAS SIRVEN PARA COMPROBAR LA PRESENCIA FÍSICA DEL PERSONAL, DEBIÉNDOSE PASAR DOS VECES AL DÍA EN EL INTERIOR DE LA CORPORACIÓN.
CAPITULO XIX
PROCEDIMIENTO DE REMOCIÓN YIO SEPARACIÓN
ARTÍCULO 50.- A LOS ELEMENTOS QUE INFRINJAN EN FALTAS SE LE LEVANTARAN UN ACTA ADMINISTRATIVA, LAS CUÁLES SERÁN ACUMULATIVAS Y SERÁN MOTIVO DE REMOCIÓN O SEPARACIÓN DEL CARGO.
I.- A LA PRIMER ACTA ADMINISTRATIVAS SE HARÁ ACREEDOR A UN LLAMADO DE ATENCIÓN POR OFICIO EL CUAL SERÁ INTEGRADO A SU EXPEDIENTE PERSONAL Y SE HARÁ ACREEDOR A UN ARRESTO DE 4 HORAS.
II.- A LA SEGUNDA ACTA ADMINISTRATIVA SE LE NOTIFICARA POR OFICIO EL DESCUENTO DE ÉL O DE LOS DÍAS QUE AMERITE LA SANCIÓN. Y SE HARÁ ACREEDOR A UN DÍA DE ARRESTO
III.- A LA TERCERA ACTA ADMINISTRATIVA SE LE NOTIFICARA SU REMOCIÓN O BAJA DEFINITIVA DEL CARGO QUE OSTENTABA.
CAPITULO XX
RECURSO DE REVOCACIÓN O INCONFORMIDAD

ARTICULO 51.- CONTRA LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DICTADAS POR LAS AUTORIDADES DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL QUE OCASIONEN LA BAJA DEL PERSONAL, SE PODRÁ INTERPONER EL RECURSO DE INCONFORMIDAD ANTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, LO QUE DEBERÁ HACERSE DENTRO DEL TÉRMINO DE TRES DÍAS HÁBILES, CONTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE AL QUE TUVO NOTICIA DEL ACTO QUE SE RECLAME O AL SIGUIENTE DE AQUEL EN QUE SE HIZO SABEDOR DE DICHO ACTO. EL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE SERÁ INTEGRADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA DEL AYUNTAMIENTO.

LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS DEL AYUNTAMIENTO, DARÁN ENTRADA AL RECURSO Y SEÑALARAN AL PROMOVENTE UN TÉRMINO DE DIEZ DÍAS HÁBILES PARA QUE RINDA PRUEBAS Y FORMULE ALEGATOS. UNA VEZ CONCLUIDO EL TÉRMINO DE PRUEBAS, REMITIRÁN EL EXPEDIENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA SU RESOLUCIÓN LA QUE SE PRONUNCIARA DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA, DENTRO DE DIEZ DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL DÍA EN QUE OBRA EN SU PODER EL EXPEDIENTE RESPECTIVO. 

LA INTERPOSICIÓN DEL RECURSO SUSPENDE LOS EFECTOS DEL ACTO RECURRIDO, HASTA SU RESOLUCIÓN.

ARTÍCULO 52.- EL POLICÍA QUE OCUPA UN LUGAR DENTRO DE LA POLICÍA MUNICIPAL Y RECIBE COMO RETRIBUCIÓN UN SUELDO POR SU SERVICIO, TIENE LA OBLIGACIÓN DE PONER TODA SU VOLUNTAD, SU INTELIGENCIA Y TODO SU ESFUERZO AL SERVICIO QUE DESEMPEÑA.
CAPITULO XXI
BASES DE COORDINACIÓN EN OTRAS INSTANCIAS DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA

ARTÍCULO 53.- COADYUVAR CUANDO SEA REQUERIDO, CON EL FISCAL DEL MINISTERIO PÚBLICO Y LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, ESTATALES Y FEDERALES;
I.- 
PROPONER A LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS, LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA HACER EFECTIVA LA COORDINACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LA SEGURIDAD PUBLICA.
TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ESTARÁ EN VIGOR, AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN, EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO.

ARTICULO SEGUNDO.- SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE ORDENAMIENTO, SERÁ DETERMINADO POR LA DIRECCIÓN Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL. 

ARTICULO TERCERO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL ELABORARÁ Y FIJARÁ LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE ESCALAFÓN DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL, OBSERVÁNDOSE LAS REGLAS VIGENTES EN ESTA FECHA EN TANTO AQUELLAS FUEREN EXPEDIDAS.

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO SE EXPIDE EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SIMOJOVEL, CHIAPAS; A LOS 29 DÌAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2016, CON NUEMERO DE ACTA 36/2016 ORDINARIA, CIUDADANO LIC. ANGEL IVAN HIDALGO MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL.
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 137 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIAPAS Y PARA SU OBSERVANCIA, SE PROMULGA EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SIMOJOVEL, CHIAPAS; EN LA SALA DE CABILDO A LOS 29 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2016. 

C. LIC. ÁNGEL IVÁN HIDALGO MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- C. BARTOLA GONZÁLEZ RUÍZ, SÍNDICO MUNICIPAL.- C. ABRAHAM DÍAZ GUTIÉRREZ, FÓRMULA 1 REGIDOR PROPIETARIO.- C. PROFA. MARGARITA DEL CARMEN HIDALGO CULEBRO, FÓRMULA 2 REGIDOR PROPIETARIO.- C. JORGE ANTONIO HERNÁNDEZ MARTÍNEZ, FÓRMULA 3 REGIDOR PROPIETARIO.- C. DORIANS GÓMEZ SÁNCHEZ, FÓRMULA 4 REGIDOR PROPIETARIO.- C. JAVIER PÉREZ GÓMEZ, FÓRMULA 5 REGIDOR PROPIETARIO.- C. BERONICA GENOVEBA GONZÁLEZ GONZÁLEZ, FÓRMULA 6 REGIDOR PROPIETARIO.- C. LIC. EMILIANO DÍAZ LÓPEZ, SECRETARIO MUNICIPAL.- RÚBRICAS.
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